NEW ’
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sTATE | Compensation 4
Board ESTIPULACION
NUMERO(S) DE CASO(S) | FECHA(S) DELACCIDENTE | NOMBRE DEL DEMANDANTE (apellido, nombre, iniciales del
DE LAWCB: segundo nombre):
N.° DE CASO EN LA CODIGO DE LA NOMBRE DE LAASEGURADORA
ASEGURADORA ASEGURADORA
EMPLEADOR OTRAS PARTES INTERESADAS

¢ El representante del demandante solicita un honorario? [Isi [INo
Si responde si, entonces se debe incluir un formulario OC-400 que se entregd debidamente junto con esta estipulacion.

Se retira el Formulario RB-89 presentado el cuando la Junta apruebe esta estipulacion (si corresponde).

Quien suscribe por este medio acepta los hechos anteriores o las conclusiones propuestas. Todas las partes estan al tanto de los
efectos legales de aceptar los datos anteriores o las conclusiones propuestas, y firman dicha estipulacién por su propia voluntad.
Si la Junta de Compensacion Obrera (Workers’ Compensation Board, WCB) la aprueba, esta estipulacion se incorporara a una
decision de la Junta y sera obligatoria para todas las partes.

FIRMA DEL DEMANDANTE (Solo en tinta - Usar tinta azul si es posible) FECHA

ABOGADO O REPRESENTANTE CON LICENCIA - EN IMPRENTA ABOGADO O REPRESENTANTE CON LICENCIA - FIRMA
ASEGURADORA O EMPLEADOR AUTOASEGURADO- EN IMPRENTA ASEGURADORA O EMPLEADOR AUTOASEGURADO FIRMA
OTRAS PARTES INTERESADAS- EN IMPRENTA OTRAS PARTES INTERESADAS- FIRMA

FIRMA DEL JUEZ DE LA LEY DE COMPENSACION OBRERA O FECHA

CONCILIADOR

Se requieren las firmas si este formulario se presenta en una audiencia.

C-300.5 (10-16) VER INFORMACION IMPORTANTE AL REVERSO



Art. 300.5 del titulo 12 de NYCRR Decisiones de los Jueces de compensacion obrera

(a) En reclamos controvertidos el Juez de la Ley de compensacién obrera debera formular una decision
fundamentada sobre los puntos en conflicto. Esta decision, que resume las pruebas de respaldo de dicha
determinacion, puede ser una declaracion oral que debera registrarse en las actas de la audiencia, o puede ser
una declaracion escrita y firmada que se presentara con los documentos en el registro.

(b) (1) Las partes de cualquier reclamo ante la Junta pueden aceptar los datos no disputados o las conclusiones
propuestas. Cuando un demandante esta representado, se puede realizar una estipulacion como una declaracion
oral que se registre en una audiencia o, por escrito, fuera de la audiencia. Una estipulacion escrita debe ser
presentada utilizando el formulario o formato establecido por el Presidente. La estipulacion debe indicar que cada
parte de la estipulacion:

(i) fue informada de los efectos legales de la aceptacién de los datos o conclusiones propuestas contenidos en
dicha estipulacion; y

(ii) firmo dicha estipulacion por su propia voluntad. Si la estipulacion se presenta en una audiencia, un Juez de la
Ley de compensacion obrera debera verificar lo que sigue mediante interrogatorio.

(2) Una estipulacion realizada en una audiencia y aprobada por un Juez de la Ley de compensacion obrera

debera ser incorporada a la decision del Juez de la Ley de compensacion obrera y debera ser obligatoria para

las partes. Una estipulacion escrita realizada fuera de una audiencia registrada por un demandante representado
y el empleador o aseguradora debera ser revisada y si es aprobada por el Juez de la Ley de compensacion

obrera o conciliador se incorporara a una decision de la Junta. Dicha estipulacion, tal como se incorpore a una
decision del Juez de la Ley de compensacion obrera, estara sujeta a las disposiciones del articulo 23 de la Ley

de compensacion obrera y el articulo 300.13 de esta Parte, y los articulos 22 y 123 de la Ley de compensacion
obrera. El Presidente podra determinar que las estipulaciones debidamente presentadas en el formato requerido y
aprobadas por el Juez de la Ley de compensacion obrera o conciliador constituyen una decision del Juez de la Ley
de compensacion obrera.

(3) Cuando un demandante no tenga representacion, debera realizar una declaracion jurada en el registro en una
audiencia que indique su entendimiento de los hechos aceptados y el efecto legal de la estipulacién oral o escrita.

(4) Las disposiciones de esta subdivisién no seran aplicables a los acuerdos que concilian o determinan reclamos
de compensacion conforme al articulo 32 de la Ley de compensacion obrera y el articulo 300.36 de esta Parte.

(c) En cada reclamo en los que la discapacidad excede siete dias, el Juez de la Ley de compensacion obrera
concluira con respecto a si un accidente surgié o no en el curso del empleo o si se generd una enfermedad
ocupacional.

(d) El Juez de la Ley de compensacion obrera podra excusar que un médico u otro profesional de la salud no
presenten informes de acuerdo con los requisitos de la subdivision (4) del articulo 13-a, subdivision (3) del articulo
13-k, subdivision (3) del articulo 13-1 y la subdivisién (4) del articulo 13-m de la Ley de compensacion obrera
cuando tras tomar testimonios el Juez de la Ley de compensacion obrera determine que es justo excusarlos de
dicha falta, y la decisién del Juez de la Ley de compensacién obrera establecera las razones.

(e) Un reclamo por reembolso conforme al articulo 15, subdivision 8 de la Ley de compensacién obrera debera
presentarse en un formulario establecido por el Presidente.

C-300.5 (10-16) Reverso
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